Besibil Calisan Aydinlatma Beyani

Besibil Besicilik Ve Tarimcilik A.S. (“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatimizin bilinciyle kisisel verilerinizin 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak islenmesine ve korunmasina biyik énem
veriyoruz. Bu kapsamda kisisel verilerinizin islenmesi hususundaki agiklamalarimizi bilgilerinize sunuyoruz.

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenebilecegi

Kisisel veriler, is akdi ve mevzuattan kaynakh yikimlliklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan hak ve menfaat
slireclerinin ylritilmesi, calisan memnuniyeti ve baghhg sireclerinin yonetilmesi, egitim faaliyetlerinin
yonetilmesi, iletisim faaliyetlerinin yirGtilmesi, lcret politikasinin yiritiilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yurutilmesi, is faaliyetlerinin yirutiilmesi ve denetimi, goérevlendirme sireglerinin yirutilmesi, is saghg ve
glvenligi faaliyetlerinin yurutilmesi, acil durum sireclerinin ylritilmesi, i¢c denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yiratilmesi, denetim ve etik faaliyetlerinin yiritilmesi, hukuk islerinin takibi ve ylritiilmesi, insan
kaynaklari sireglerinin planlanmasi, yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yirGtilmesi, performans
degerlendirme sireclerinin yurttilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, erisim yetkilerinin
diizenlenmesi, Sirket’e ait tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, bilgi glivenligi slireclerinin yiratilimesi,
fiziksel mekan giivenliginin temini, saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylritilmesi, etkinlik, toplanti ve egitimlere ait
gorsel ve isitsel kayitlarin tutulabilmesi, isyerindeki faaliyetlerin basta 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Saghg:
ve Givenligi Kanunu olmak lizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu, 5651 sayili internet Erisimlerinin Kayit Altina Alinmasi Kanunu ve yirirlikteki sair
mevzuata uygun ylrutilmesi amaglariyla islenebilecektir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi Ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, elektronik veya fiziksel ortamda otomatik veya otomatik olmayan yollarla elde edilebilecek ve
islenebilecektir. Kisisel verilerin toplanmasinin hukuki dayanaklari KVKK’nin 5 inci ve 6 nci maddeleri uyarinca;
Sirket’in hukuki yUkimlullklerini yerine getirebilmesi, kanunlarda agik¢a ©ngorilmesi, is sozlesmelerinin
kurulmasi veya ifasi sebebiyle kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri, istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytikimlillklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi ve gereken
hallerde de acik rizadir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi
Kisisel veriler,

e Ucret ve diger yan menfaatlerin 6demelerinin yapilabilmesi amaciyla bankalara,

o s saghg ve giivenligi, is faaliyetleri veya insan kaynaklari faaliyetleriyle alakal egitim faaliyetlerinin
yuritilmesi amaciyla egitim veya sinav hizmeti veren tedarikgilere,

e s saglg ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla saglik taramasi hizmeti veren tedarikgilere,

e imza yetkilisi/vekillere imza sirkiileri/vekaletname ¢ikarilabilmesi, gonderilebilmesi, hukuki siireglerin ve
sozlesme slireglerinin ylrutilebilmesi amaclariyla noterlere, sézlesme taraflari veya talep eden ilgili 6zel
ve kamu kurum ve kuruluslarina,

e Okul galisanlarinin atama ve ayrilma izinlerinin alinabilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanhgi’'na ve ilgili
valiliklere,
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o Sirket'in hukuki yuklimlallklerini yerine getirilebilmesi amaciyla kanunen vyetkili kamu kurum ve
kuruluslarina,

o Sirket faaliyetlerinin ylritilmesi ve denetimi, personel gérevlendirme siireclerinin yuritialmesi, is saghgi
ve glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, insan kaynaklari slreglerinin planlanmasi ve fiziksel mekan
glvenligi gibi hususlarin temini amaglariyla hizmet verilen {giincu kisilere,

e Sirket’in kullandigi bilisim teknolojileri geregi ve operasyonel nedenlerle sunucu destegi veren firmalar ile
bulut bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmeti veren tedarikgilere,

e Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabanlarinin (insan kaynaklari yazilimlari, okul yonetim sistemi,
muhasebe yazilimlari gibi) islerliginin saglanabilmesi amaciyla ilgili tedarikgilere,

e Etkinlik, toplanti ve egitimlere katilan ¢alisanlarin hareketli/hareketsiz/dijital ses ve gorinti kayitlarinin
bilgilendirme, tanitim, hatira veya arsiv amaclariyla Sirket’in kurumsal internet sitelerine, sosyal medya
hesaplarina, organizasyonu ylirliten veya organizasyona katilan lg¢lincl kisilere; bu ses ve gorinti
kayitlarinin haber veya tanitim amaglariyla basili/dijital/isitsel mecralarda yayimlanabilmesi amaciyla
basin-yayin organlarina,

e Calisanlari etkinlik/toplanti/fuar/gezilere katilabilmesi amaciyla yurt iginde ve yurt disinda hizmet alinan
danismanlik sirketlerine, vize acentelerine/aracilik sirketlerine, ulasim sirketlerine, konaklama
sirketlerine, turizm sirketlerine, organizasyonu yuriten 3. Kisilere ve konsolosluklara,

e s faaliyetlerinin yuritilebilmesi ve is amach iletisimin saglanabilmesi amaciyla Sirket’in kurumsal internet
sitelerine ve Sirket'le iletisime gecmek isteyen lg¢linci kisilere,

e Denetim ve raporlama faaliyetlerinin yiritilebilmesi amaciyla 6zel sirket ve kamu denetgilerine,

o Topluluk sirketleri arasindaki organizasyon ve iletisimin saglanabilmesi amaciyla Bilfen Topluluk
Sirketlerine dahil sirketlere aktarilacaktir.

e Organizasyonel nedenlerle Sirket’in de dahil oldugu Bilfen Sirketler Toplulugu’na dahil sirketler arasindaki
organizasyon ve is birliginin saglanabilmesi amaciyla Bilfen Sirketler Toplulugu’na dahil diger sirketlere,

e lgili ve yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin usuliine uygun taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla ilgili
ve yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina,

e Servis saglayicilarin yurt disinda olmasi halinde salt bu amaclar i¢in yurt disina aktarilabilecektir.

Kisisel Veriler ile ilgili Haklariniz

Sirketimize basvuruda bulunarak su konulara iliskin talepte bulunabilirsiniz: Kisisel verilerinizin islenip
islenmedigini 68renme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme; Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme; Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig
Uglincu kisileri 6grenme; Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tG¢tinci kisilere bildirilmesini isteme; Kisisel
verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya
anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme; islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme; Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerinize iliskin haklarinizla ilgili basvurulariniz, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Teblig’'deki usul ve sekil sartlarina uygun olarak, elektronik ortamda kvkk@besibil.com adresine géndermeniz

halinde degerlendirmeye alinacaktir.

Adres : Dudullu Osb Mah. 4 Cad. Fabrikalar Sitesi No: 5 Umraniye / istanbul
VK No :1660888199 26.03.2025


mailto:kvkk@besibil.com

